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RESOLUCION No.
Por el cual se ajusta el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez, vigencia fiscal 2023”.

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA ESE HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE
LOPEZ, en ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial la Resolucion No.
2022420000000042-6 de 2022, emanada de la Superintendencia Nacional de Salud, “Por la
cual se ordena la toma de posesidén inmediata de los bienes, haberes Yy negocios y la
intervencion forzosa administrativa para administrar el Hospital Rosario Pumarejo de Lopez
empresa social del estado de Valledupar—Cesar del 2022, identificada con NIT 892399994-
5", y la Resolucién No. 2023420000000080-6 del 2023, “Por la cual se prorroga la medida
de intervencion forzosa administrativa para administrar’, emanada de la Superintendencia
Nacional de Salud; en especial, las conferidas por el Decreto 1876 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que el Agente Especial Interventor expidié la Resoluciéon No. 330 del 06 de diciembre de
2022 "Por el cual se fija el presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE Hospital Rosario
Pumarejo de Lépez de Valledupar, para la vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre
de 20237, mediante este acto se proyecté en 11.44%, el Plan de Cargos y Asignaciones
Civiles de la ESE para la vigencia fiscal 2023.

Que mediante Resolucion No. 172 del 06 de junio de 2023, “Por &l cual se fija el incremento
salarial para los empleados vinculados a la planta de personal de la ESE HOSPITAL
ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ para la vigencia 2023" el Agente Especial Interventor,
fij6 en 14.62% el incremento salarial para los empleados vinculados a la ESE Hospital
Rosario Pumarejo de Lépez para la vigencia fiscal 2023.

Que de conformidad a lo establecido en el articulo 11 del Decreto 1876 “Funciones de la
Junta Directiva”, es facultad de la Junta Directiva aprobar el Plan de Cargos y Asignaciones
Civiles de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez. Lo anterior, en consideracién a la
autonomia con la que cuentan por ser entidades descentralizadas del orden territorial.

Que la ESE en la actualidad; tiene un Acto de Intervencion forzosa segun Resolucidén
N©0.2022420000000042-6 del 2022 prorrogada por la Resolucién No. 2023420000000080-6
del 2023; emanado de la Super Intendencia Nacional de Salud. Este acto genera Ia
separacion inmediata del cargo de gerente y la remocién de su Junta Directiva y en su
reemplazo se nombra un Agente Especial Interventor, quien asume estas funciones; por tal
razon, es el competente para la aprobar el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles de la ESE
Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, para la vigencia fiscal 2023.

En Virtud de lo anterior,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Ajustar el Plan de Cargos y Asignaciones Civiles del Personal de |a

ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, de Valledupar Il Nivel de Atencidn, para el periodo
del O Enero al 31 de Diciembre de 2023, cuyo valor asciende a la suma de DOS MIL

OCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTAY CINCO MIL
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QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($2.468.175.564.00), correspondiente
a 45 Cargos, relacionados en el anexo técnico No. 1 que hace parte integral de la presente
resolucion. ; -

ARTICULO 2°: Remitase la presente Resolucién a la Subgerencia Financiera y Talento
Humano de la ESE Hospital Rosario Pumarejo de Lépez, para que realice las apropiaciones
y erogaciones fiscales que se requieren y causen con ocasion a la presente resolucion.

ARTICULO 3°. VIGENCIA: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

expedicién, deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir
del 1 de enero de 2023.

Dado en Valledupar, alos  fi § JUN 207%

COMUNIQUESE Y C
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PLAN'DE CARGO Y ASIGNACION CIVIL HOSPITAL ‘ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ E.S.E ANO"2.023

DENOMINACION DEL CARGO Ne N° Sueldo |Porcentaje| Sueldo Total 0 Total
Grado N
Cargos |Horas |Basico 2,022 Aplicado | Basico 2.023 Mensual Meses Anual

GERENCIA
Gerente 02 1 8 9.724.581 14,62% 11.146.315 11.146.315 12 133.755.780
Secrelario 02 1 8 2.305.701 14,62% 2.642.794 2.642.794 12 31.713.528
OFICINAS ASESORAS

Asesor de Control Interno 01 1 8 5.552.588 14,62% 6.364.376 6.364.376 12 76.372.512
Jefe de Oficina Asesora Juridica y de Control Interno Disciplinario 01 1 8 5.5652.588] 14,62% 6.364.376 6.364.376 12 76.372.512
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion, Calidad y sistemas de informacion 01 1 8 5.552.588 14,62% 6.364.376 6.364.376 12 76.372.512
SUBTOTAL GERENCIA 5 28.688.046 32.882.237 32.882,237 394.586.844
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Subgerente Adminisirativo y Financiero 01 1 8 7.932.176 14,62% 9.091.860 9.091,860 12 109.102.320
AREA DE APOYO A LA GESTION FINANCIERA

Tesorero General 03 1 8 4.072.746 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018.172
Profesional Universitario 03 1 8 4.072.746 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018.172
Profesional Universitario 03 1 8 4.072.746 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018.172
Profesional Universitario 03 1 8 4.072.746 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018.172
Profesional Universitario 03 1 8 4.072.746 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018.172
Profesional Universitario 03 1 8 4.072.746 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018,172
Auxiliar Administrativo 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
Auxiliar Administrativo 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
Auxiliar Administrativo 01 1 8 2.094.346] 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
Auxiliar Administrativo 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
AREA DE APOYO ESTADISTICA

Profesional Especializado 04 8 4.219.430 14,62% 4.836.311 4.836.311 12 58.035.732
Técnico Administrativo 01 8 2.284.934 14,62% 2.618.991 2.618.991 12 31.427.892
AREA DE APOYO A LA GESTION TALENTO HUMANO

Profesional Especializado 05 1 8 5.605.469| 14,62% 6.424.989 6.424.989 12 77.099.868
Técnico Administralivo 02 1 8 2.758.194| 14,62% 3.161.442 3.161.442 12 37.937.304
Técnico Administrativo 02 1 8 2.758.194 14,62% 3.161.442 3.161.442 12 37.937.304
Augxiliar Administrativo 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
AREA DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA - RECURSOS FISICOS

Almacenista General 03 1 8 4.072.746 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018.172
Profesional Universitario . 03 1 8 4.072.746| 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018.172
SUBTOTAL SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 19 68.612.095 78.643.178 78.643.178 943.718.136
TOTAL ADMINISTRACION 24 91.752.471 111.525.415 111.5625.415 1.338.304.980
SUBGERENCIA CIENTIFICA

Subgerente Cientifico 01 1 8 7.932.176] 14,62% 9.091.860 9.091.860 12 109.102.320
SUBTOTAL SUBGERENCIA CIENTIFICA 1 7.932.176 9.091.860 9.091.860 109.102.320
UNIDAD FUNCIONAL ATENCION DE URGENCIAS

Profesional Especializado Area Salud 06 1 8 6.825.188| 14,62% 7.823.030 7.823.030 12 93.876.360
SUBTOTAL UNIDAD FUNCIONAL ATENCION DE URGENCIAS 1 6.825.188 7.823.030 7.823.030 93.876.360
UNIDAD FUNCIONAL MATERNO PERINATAL

Prof. Especializado Area Salud 06 1 8 6.825.188 14,62% 7.823.030 7.823.030 12 93.876.360
SUBTOTAL UNIDAD FUNCIONAL MATERNO PERINATAL 1 6.825.188 7.823.030 7.823.030 93.876.360




DENOMINACION DEL CARGO Grado [N° N° Sueldo |Porcentaje| Sueldo Total Ne Total
Cargos |Horas |Basico 2.022| Aplicado | Basico 2.023 Mensual Meses Anual
UNIDAD FUNCIONAL ATENCION QUIRURGICA
Prof. Especializado Area Salud 06 1 8 6.825.188 14,62% 7.823.030 7.823.030 12 93.876.360
SUBTOTAL UNIDAD FUNCIONAL ATENCION QUIRURGICA 1 6.363.218 7.823.030 7.823.030 93.876,360
UNIDAD FUNCIONAL APOYO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
Profesional Especializado Area Salud 05 1 8 5.605.469 14,62% 6.424.989 6.424,989 12 77.099.868
FARMACIA
Profesional Universilario Area Salud 03 1 8 4,072.746 14,62% 4.668.181 4.668.181 12 56.018.172
LABORATORIO CLINICO
Profesional Universilario Area Salud 01 1 8 3.552,935 14,62% 4.072.374 4.072.374 12 48.868.488
Auxiliar Area Salud 01 1 8 2.094.346| 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
Auxiliar Area Salud 01 8 2.094.346| 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
ENFERMERIA
Enfermero 02 1 8 3.906.607 14,62% 4.477.753 4.477.753 12 53.733.036
Enfermero 02 1 8 3.906.607 14,62% 4.477.753 4.477.753 12 53.733.036
Augxiliar Area Salud 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
Auxiliar Area Salud 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
Enfermero Especialista 04 1 8 4.219.430 14,62% 4.836.311 4.836.311 12 58.035.732
Enfermero 02 1 8 3.906.607 14,62% 4.477.753 4.477.753 12 53.733.036
Auxiliar Area Salud 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
Auxiliar Area Salud 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
Enfermero 02 1 8 3.906.607 14,62% 4.477.753 4.477.753 12 53.733.036
Enfermero 02 1 8 3.906.607 14,62% 4.477.753 4.477.753 12 53.733.036
Auxiliar Area Salud 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400,539 12 28.806.468
Auxiliar Area Salud 01 1 8 2.094.346 14,62% 2.400.539 2.400.539 12 28.806.468
SUBTOTAL UNIDAD FUNCIONAL APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO 17 53.738.383 61,594,932 61.594.932 739.139.184
TOTAL ASISTENCIAL 21 94.155.882 1.129.870.584
GRAN TOTAL HOSPITAL R.P.L. 45 205.681.297 2.468.175.564
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Agente Especial Interventor Profesional Especializado HRPL
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